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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

Expediente n.: 2024-245

Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicion Personal Laboral Temporal.
Asunto: Monitor de Cultura

Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Servicio 8/02/2024
Informe Juridico 8/02/2024
Bases Generales de la Convocatoria 12/02/2024
Informe de Fiscalizacion 12/02/2024
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que asciende la retribucion correspondiente a la plaza
vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte
del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

\
gjs
)

Codigo Seguro de Validacion

6c5e8f72f40f47739e12659d9e465b95001

3
1
g

B
%

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

Lt
e

Metadatos

Clasificador: Otros NUm. Resolucién: 2024/203 - Fecha Resolucién: 12/02/2024 Origen: Origen administracion
Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://pinos-puente.org.

QUINTO. Designar a los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://pinos-puente.org. y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el
BOP, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Expediente n.°:2024 /245
Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccidn por oposicidn Personal
Laboral Temporal.

Asunto: Monitor Cultura

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Monitor/a de cultura

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Grupo C1

Titulacion exigible Bachiller o técnico de FP o
equivalente.

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion Libre

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal. El caracter del
contrato es de interinidad hasta el proceso selectivo definitivo (410), regulado en el

articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.
Se fija una retribucién bruta seguin el Convenio Colectivo del Excmo. Ayto de Pinos
Puente.
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,

distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, Bachiller o técnico de FP o equivalente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

12/02/2024 |ALCALDE
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Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pinos Puente, se presentaran

en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
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previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://pinos-

puente.org.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo haran constar en su solicitud, declarando que relinen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas

en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://pinos-puente.org.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
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en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion https://pinos-

puente.org, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacidon del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento https://pinos-puente.org. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante Ia

publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento https://pinos-puente.org.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Firmaldel
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Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y

el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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-Un Presidente

-Un Secretario

-Tres Vocales

-Un Presidente suplente
-Un Secretario suplente

-Tres Vocales suplentes

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo

lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion' y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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fases:

libre.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes

— Oposicidn.

La seleccidn de los aspirantes se realizarad a través del sistema de oposicion

DESARROLLO DE PROCESOS

7.1. La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico, de capacidad y aptitud eliminatorios y obligatorios cada uno de ellos.

A)

B)

Ejercicio tedrico: Consistird en el desarrollo de un ejercicio teorico (tipo
test), relacionado con el temario, que se incorpora como Anexo II de la
presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer ejercicio
sera de una hora. Consistiendo el ejercicio tedrico en un ejercicio tipo test
de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una sola de ellas la
correcta.

La férmula de correccion serd la siguiente, teniendo en cuenta que las
respuestas en blanco no puntdan ni restan: [(nUmero de aciertos) -
(nimero de errores/3) / (nimero de preguntas)] x 10.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios situado en la sede electrénica municipal la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter
provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus
alegaciones. La resolucion de las alegaciones por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aprobados del ejercicio, de manera motivada.

EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la
categoria a la que se aspira, y que guarden relacion con el temario (Anexo
II). El tiempo maximo de duracidn del ejercicio sera de una hora.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara de forma global, junto a la claridad expositiva,
la amplitud de conocimiento y su aplicacidon razonada a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal
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Calificador debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los criterios de correccidn, valoracion y superacion
de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

7.2. La fecha y lugar en la que se celebraran los ejercicios se anunciaran en
el Tablon de Anuncios Electrénico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

7.3. El aspirante que, habiendo superado la fase de oposicién, hubiere
obtenido la calificacion global mas alta sera la persona propuesta para la
formalizacion del contrato.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido

para la fase de oposicion.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las

ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de

Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno

derecho.
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El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en Ia

convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcién econdmica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccidn y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segun la

puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo

puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,

laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensidén por accidente, baja por enfermedad,

intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto

riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la

lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del

orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

El procedimiento a seguir para el lamamiento a los aspirantes en Bolsa:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la

solicitud; dichas llamadas se realizaran en horas distintas, con un intervalo
minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias
habiles consecutivos durante la jornada laboral del Ayuntamiento.

Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la
direccion de Correo Electronico facilitado por la/el solicitante, teniendo como
plazo maximo para contestar un periodo de 72 horas desde el envio del e-
mail. En caso de no contestacion se llamara al siguiente de la lista.

En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la
propuesta de contratacion, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a su aceptacion o rechazo en el plazo de 72 horas. De no recibirse
contestacion, en los plazos senalados, se entendera rechazada la propuesta
de oferta de trabajo, aunque no implicara la exclusién de la Bolsa puesto
que podra ser llamado/a con posterioridad.

Aceptada la propuesta, se procedera a la formalizacion del contrato.

UNDECIMA. Incidencias
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La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Granada o, a su eleccidon, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social?.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y
los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA
VACANTE DE MONITOR/A DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS

PUENTE
SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: N© de DNI:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Provincia:
E-mail:
EXPONE

19 Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccidon y contratacion como
personal laboral temporal de un Monitor/a de Cultura, por el procedimiento de
oposicidn libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°__ de
fecha

20 Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

39 Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del titulo de

- Justificante de ingreso de la tasa establecida por participaciéon en procesos de
seleccion para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del
ayuntamiento de Pinos Puente.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el expresado proceso selectivo.

En Pinos Puente, a de de 20

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

ANEXO II
TEMARIO:
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso del procedimiento, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el

momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado de bienestar.

Tema 2. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo
preliminar de la constitucion. Los principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Garantias de los derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades.
El recurso de amparo.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.
Organizacién y competencias. El municipio, territorio y poblacion. Organizacion
Municipal.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales.

Tema 5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Admon. Local.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. Recepcidn y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos:
clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 11. Los contratos administrativos: Régimen juridico y clases. Adjudicacion,
ejecucion y modificacién de los contratos.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon. Aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Legislacidon en materia de Cultura, estatal, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Competencias de la administracidon autondmica andaluza referida a la
Cultura.

Tema 2. Programacion cultural. Contextualizacién de la programacion de acciones
culturales. Fases y elementos de la planificacion cultural.

Tema 3. Elaboracién de la programacion. Identificacion de las actividades
empleadas en la programacion cultural. Organizacion de la distribucién de
responsabilidades. Métodos para la implementacion de acciones al programa.
Analisis y estudio previo de posibles imprevistos o carencias.

Tema 4. Organizacion de eventos. Identificacion y seleccién del equipamiento e
infraestructuras culturales. Protocolos de actuacién para montajes de
equipamientos y de funcionamiento de quipos. Procedimientos para la valoracion
del orden y limpieza a la finalizacion del evento.

Tema 5. Elementos fundamentales de la politica cultural. Reconocimiento de
politicas culturales aplicables al desarrollo de una programacion cultural. Aplicacion
de logicas y procesos administrativos.

Tema 6. Identificacién de las bases juridicas de la gestién cultural. Relacién de
referentes tedricos de la gestion cultural. Gestidn estratégica.

Tema 7. Identificacion y clasificacion de las infraestructuras. Planificacion y gestién
de espacios y tiempos. Sistemas de gestidon de calidad.

Tema 8. Aplicacion de la sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestion
cultural. Aplicacion de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacion de la
cultural a través de las nuevas tecnologias.

Tema 9. Elaboracion de plantillas para la organizacion del evento cultural donde se
desglosen y planifiquen las funciones requeridas. Aplicacion de los diferentes
instrumentos para recopilar informacion.

Tema 10. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo.

Tema 11. Ley de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
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Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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